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Prestação de Contas 1º Quadrimestre 2017 
Processo IPMU/057/2017 

 

O Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba - IPMU, entidade jurídica de direito público, 

integrante da Administração Indireta do Município de Ubatuba, cuja finalidade essencial é gerir o 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de Ubatuba, especialmente quanto a 

operacionalização das normas previdenciárias, visando garantir o pagamento de benefícios 

previdenciários aos segurados do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Ubatuba e a 

seus dependentes, abrangendo os servidores da Câmara Municipal, da Prefeitura do próprio IPMU. 

Este Relatório de Prestação de Contas tem a finalidade de apresentar os principais atos de gestão 

praticados pelo Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba – IPMU no 1º Quadrimestre de 2017. 

 
 

 

 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIARIOS 

No 1º quadrimestre de 2017 foram concedidas 38 aposentadorias: 18 por tempo de contribuição, 8 de 

professor, 08 por idade e 04 por invalidez. As aposentadorias integrais foram 29 e 09 foram 

proporcionais. 

Todos os benefícios foram analisados pelo Diretor de Seguridade e Benefícios, pela Procuradora e 

aprovados pelos membros do Conselho de Administração. 

No período foram concedidas 09 pensões por morte. Todos os benefícios foram analisados pelo Diretor 

de Seguridade e Benefícios, pela Procuradora e aprovados pelos membros do Conselho de 

Administração. 
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Aposentadoria Compulsória Professor Idade Invalidez Contribuição Total 

2002 1 0 2 9 2 14 

2003 0 0 1 3 4 8 

2004 5 0 0 10 3 18 

2005 3 0 2 17 4 26 

2006 2 3 2 3 6 16 

2007 1 3 2 17 4 27 

2008 4 4 6 12 7 33 

2009 2 2 3 17 9 33 

2010 6 2 3 7 9 27 

2011 4 4 3 5 9 25 

2012 2 4 8 10 22 46 

2013 0 10 3 9 13 35 

2014 3 8 9 6 10 36 

2015 3 11 7 1 14 36 

2016 0 10 1 7 18 36 

2017 0 8 8 4 18 38 
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No enceramento do 1º Quadrimestre de 2017, a despesa mensal com a folha dos aposentados e 

pensionistas representou um custo de R$ 1.856.846,26 (um milhão oitocentos e cinquenta e cinco mil 

oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos), um aumento de 18,04% com relação a folha 

dos inativos de dezembro de 2016. 

 

 APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL Crescimento 

2008 329.375,68 83.081,76 412.457,44  

2009 396.847,17 99.823,14 496.670,31 20,42% 

2010 452.147,65 109.659,42 561.807,07 13,11% 

2011 526.558,58 127.642,27 654.200,85 16,45% 

2012 676.743,86 154.119,80 830.863,66 27,00% 

2013 792.323,41 172.301,31 964.624,72 16,10% 

2014 915.552,53 186.873,25 1.102.425,78 14,29% 

2015 1.058.498,96 208.977,01 1.267.475,97 14,97% 

2016 1.320.569,44 252.457,56 1.573.027,00 24,11% 

2017 1.563.591,64 293.254,62 1.856.846,26 18,04% 

 
 

A folha dos inativos do IPMU teve um crescimento de mais de 300% em relação à despesa inerente ao 

exercício de 2008, representando um grande crescimento da folha dos inativos o que, 

consequentemente, gera um certo desequilíbrio por parte dos ativos uma vez que de 2008 até a 

presente data não houve grandes entradas de servidores efetivos contribuintes beneficiários com o 

objetivo de repor os que se aposentaram e/ou vierem a se aposentar.  
 

Analisando a composição dos segurados do IPMU, observamos que a parcela de “aposentados” e 

“pensionistas” representam 25,84% do grupo de segurados. Essa distribuição aponta uma proporção 

de 3,05% servidores ativos para cada inativo: 

 

ATIVO INATIVO PROPORÇÃO 

1.854 616 
3,05% 

74,16% 25,84% 

 

É importante considerar, que à medida que o tempo passa, o número de segurados com direito ao 

benefício de aposentadoria aumenta, alterando a proporção entre ativos e inativos, podendo chegar a 

equiparação caso não ocorra a reposição dos servidores ativos. 

No encerramento do 1º Quadrimestre de 2017, 24 (vinte e quatro) servidores encontra-se em Abono 

de Permanência, com uma folha de R$ 195.154,84 (cento e noventa e cinco reais cento e cinquenta e 

quatro reais e oitenta e quatro centavos). 
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Em conformidade com a Lei nº 3962/16 e o Decreto nº 6522/2016 o orçamento do IPMU para o 

exercício de 2017 estimou as seguintes receitas e fixou as seguintes despesas: 

 

❖ Receita ................................................................................................R$ 49.700.000,00   

❖ Repasse Financeiro ........................................................................R$   2.300.000,00  

❖ Despesa ..............................................................................................R$ 27.540.000,00 

❖ Reserva Legal ....................................................................................R$ 24.400.000,00 

 

 

Receitas ABRIL/2017 Orçamento Realizada %  

Contribuição Servidor  6.825.000,00 2.487.445,28 36,45% 

Contribuição Servidor PMU 6.200.000,00 2.271.907,12 36,64% 

Contribuição Servidor Câmara 330.000,00 88.012,52 26,67% 

Contribuição Servidor IPMU 81.000,00 24.085,52 29,74% 

Contribuição Servidor Licenciado 2.000,00 0,00 0,00% 

Contribuição Servidor Rescisão 3.000,00 2.213,06 73,77% 

Contribuição Servidor Inativo 200.000,00 95.675,94 47,84% 

Contribuição Pensionista 9.000,00 5.551,12 61,68% 

Outras Receitas 802.000,00 241.019,14 30,05% 

COMPREV 800.000,00 240.176,73 30,02% 

Outras Restituições 2.000,00 842,41 42,12% 

Contribuição Patronal 9.947.000,00 3.687.869,91 37,08% 

Contribuição Patronal PMU 9.000.000,00 3.356.307,73 37,29% 

Contribuição Patronal Câmara 480.000,00 130.018,35 27,09% 

Contribuição Patronal IPMU. 130.000,00 35.580,76 27,37% 

Contribuição Patronal (Déficit) 332.000,00 162.693,78 49,00% 

Contribuição Patronal Rescisão 5.000,00 3.269,29 65,39% 

Dívida Patronal 496.000,00 188.793,55 38,06% 

Parcelamento da dívida PMU 180.000,00 60.000,00 33,33% 

Juros parcelamento dívida PMU 316.000,00 128.793,55 40,76% 

    
Unidade Gestora Única 130.000,00 41.877,26  

Câmara Municipal (Unidade Gestora) 130.000,00 41.877,26  

Total Orçamentário (1) 18.200.000,00 6.647.005,14 36,52% 

Aplicações Financeiras 31.500.000,00 15.531.552,35 49,31% 

Títulos do Tesouro 6.000.000,00 3.045.366,60 50,76% 
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Remuneração Renda Fixa 25.500.000,00 12.486.185,75 48,97% 

Total Orçamentário (2) 49.700.000,00 22.178.557,49 44,62% 

Deságio aplicações financeiras  -452.812,46  

Deságio Tesouro  -124.937,18  

Deságio Renda Fixa  -327.875,28  

Unidade Gestora Única  977.322,01  

Prefeitura (Unidade Gestora)  977.322,01  

Total Geral   22.703.067,04  

 

 

As DESPESAS no encerramento do 1º quadrimestre de 2017 foi de R$ 7.427.553,69 (sete milhões 

quatrocentos e vinte e sete mil quinhentos e cinquenta e três reais e sessenta e nove centavos):  

 

 

Despesa Previdenciária 
 

% Saldo % 

Orçada 26.160.000,00 Suplementação 19.075.447,60 72,92% 

Aposentadoria 21.500.000,00 
 

15.573.171,35 72,43% 

Pensão 4.100.000,00 
 

2.945.725,80 71,85% 

Sentença Judicial 550.000,00 
 

549.564,46 99,92% 

Indenização e Restituição 10.000,00 
   

     
Realizada 7.084.552,40 27,08% 

  
Aposentadoria 5.926.828,65 27,57% 

  
Pensão 1.154.274,20 28,15% 

  
Sentença Judicial 435,54 0,08% 

  
Indenização e Restituição 3.014,01 30,14% 

  
Restos a pagar 0,00 

   
 

 

Despesa Administrativa 
  

Saldo % 

Orçada 1.440.000,00 
 

1.096.998,71 76,18% 

Salário Família 500,00 
 

500,00 100,00% 

Vencimentos Pessoal  850.000,00 
 

612.433,45 72,05% 

Obrigação INSS 67.000,00 
 

66.865,00 99,80% 

Obrigações IPMU 130.000,00 
 

94.419,24 72,63% 

Cobertura Déficit 6.000,00 
 

4.357,81 72,63% 

Outros Benefício 30.000,00 
 

29.963,00 99,88% 

Diária 4.500,00 
 

4.500,00 100,00% 
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Material de Consumo 30.000,00 
 

20.972,69 69,91% 

Despesa de Locomoção 8.000,00 
 

8.000,00 100,00% 

Serviço de Consultoria 8.000,00 
 

7.335,00 91,69% 

Serviço Pessoa Física 6.000,00 
 

5.850,00 97,50% 

Serviço de Pessoa Jurídica 240.000,00 
 

181.765,52 75,74% 

Obra 30.000,00 
 

30.000,00 100,00% 

Material permanente 30.000,00 
 

30.000,00 100,00% 

     
Realizada 343.001,29 23,82% 

  
Salário Família 0,00 0,00% 

  
Vencimentos Pessoal Civil 237.566,55 27,95% 

  
Obrigação INSS 135,00 0,20% 

  
Obrigações IPMU 35.580,76 27,37% 

  
Cobertura Déficit 1.642,19 27,37% 

  
Outros Benefício 0,00 0,00% 

  
Diária 0,00 0,00% 

  
Material de Consumo 9.027,31 30,09% 

  
Despesa de Locomoção 0,00 0,00% 

  
Serviço de Consultoria 665,00 8,31% 

  
Serviço Pessoa Física 150,00 2,50% 

  
Serviço de Pessoa Jurídica 58.234,48 24,26% 

  
Obra 0,00 0,00% 

  
Material permanente 0,00 0,00% 

  
Restos a pagar 0,00 0,00% 

  
 

 

 
Orçada Realizada Saldo 

Despesa Administrativa 1.440.000,00 343.001,29 1.096.998,71 

Despesa Previdenciária 26.160.000,00 7.084.552,40 19.075.447,60 

    
Total Orçamento 27.600.000,00 7.427.553,69 20.172.446,31 
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Confrontando a RECEITA e a DESPESA podemos constatar que o IPMU atingiu um superávit de R$ 

15.275.513,35 (quinze milhões duzentos e setenta e cinco mil quinhentos e treze reais e trinta e cinco 

centavos). 

 

 
 

 

 
 
 
 

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL 

 

Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP  

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento que atesta a regularidade do 

Regime Próprio de Previdência Social. Para obtê-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo 

Ministério da Previdência Social (MPS). O não cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, 

penaliza o município com as seguintes sanções: suspensão das transferências voluntárias; suspensão de 

empréstimos e financiamento; suspensão de compensação previdenciária, etc. O CRP do IPMU está 

atualizado. Foi renovado em 07/04/2017 com validade até 04/10/2017, com o preenchimento de 

todos os outros 34 critérios de avaliação. 
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RELATÓRIO DE INVESTIMENTOS 

 

O ano de 2017 começou bastante positivo para a carteira de investimentos do Instituto de Previdência 

Municipal de Ubatuba - IPMU. Depois de ficar abaixo da meta atuarial nos últimos anos (resultado 

compartilhado por diversos RPPS que foram pressionados por inflação alta), os investimentos estão com 

retorno acima do objetivo.  

 

O saldo em aplicações financeiras dos recursos previdenciários e administrativos, no encerramento do 

mês totalizaram R$ 297.272.192,02 (duzentos e noventa e sete milhões duzentos e setenta e dois mil 

cento e noventa e dois reais e dois centavos).  

 PATRIMÔNIO RENTABILIDADE 

DEZEMBRO/2016 282.624.739,86  

JANEIRO/2017 287.379.390,31 4.754.650,45 

FEVEREIRO/2017 293.699.611,36 6.320.221,05 

MARÇO/2017 297.272.192,05 3.572.580,69 

ABRIL/2017 297.862.816,92 590.624,87 

 

 

 

 
 

TRANSPARÊNCIA 

O IPMU mantém atualizado seu website (www.ipmu.com.br) onde encontram-se publicados as Atas das 

Reuniões dos Conselhos, Posição dos Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, 

Balanços, Portarias, Códigos, Políticas, Normas e Regulamentos, atendendo ao princípio da transparência 

da coisa pública. 

 

 


